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KODEX SPRAVANIA DODAVATELA SPOLOCNOSTI

UvoD

Spoloénost MAS Trade s.r.0. chce byt atraktivnym obchodnym partnerom, a preto sa snazi
udrziavat so svojimi dodavatelmi spolahlivé a cestné viEtahy, ktoré su vEBjomne prospesné pre
spolo¢nost MAS Trade s.r.o. a jej dodavatelov. Spolocnost MAS Trade s.r.o. ofakdva od svojich
dodavatelov spoOsobilost a neustdle Pdokonalovanie v oblasti kvality, riadenia nakladov, inovacii,
spolahlivosti a udrzatelnosti. Tento Kodex spravania dodavatela spolocnosti MAS Trade s.r.o. (dalej
,Kddex“) predstavuje hodnoty, ktorymi sa spolocnost MAS Trade s.r.o. riadi pri svojej cinnosti.
Spoloénost MAS Trade s.r.o. oCakava od svojich dodavatelov, Zze budl dodrziavat poZiadavky tohto
Kédexu vo vitahu k spolo¢nosti MAS Trade s.r.o., k vlastnym Famestnancom a dodéavatelom, ako aj
tretim stranam.

1. DODRZIAVANIE ZAKONOV

Dodavatel musi dodrziavat vsetky prislusné Bakony a predpisy. Tento Kédex nenahradBa platné Bakony
a predpisy ani pred nimi nema prednost, ale stanovuje minimalne Bisady spravania, ktoré musi
dodavatel dodrziavat. V roBsahu, v akom dodavatel nemdze dodrzat tento Kédex B dévodu Bakonov a
predpisov, sa dodavatel musi riadit v primerane moznom rosahu principmi v duchu tohto Kédexu. Ak
sU miestne Bvyklosti alebo postupy v roBpore s tymto Kédexom, dodavatel musi postupovat v sulade s
tymto Kédexom.



2. OBCHODNE SPRAVANIE
2.1 Etické spravanie

Dodavatel je povinny privsetkych ¢innostiach v ramci svojich obchodnych postupov presadiovat vysoké
etické standardy a Phkarht akékolvek korupéné alebo podvodné praktiky ¢i ¢innosti spojené s pranim
Spinavych penaf.

2.2 Zaka@ korupcnych praktik

Spoloénost MAS Trade s.r.0. o¢akava od svojich dodavatelov, Ze nebudu tolerovat absolitne Ziadne
Uplatkarstvo ani korupciu. Dodavatel musi Barudit, aby jeho riaditelia a Bamestnanci alebo akékolvek
tretie strany konajlice v jeho mene neponukali, neslfubovali, neposkytovali ani neprijimali Ziadne
Uplatky a neuhradrehli ani neprijimali nekorektné platby s cielom BRiskat novd BEkalPku, udrzat si
existujucu Fakalku alebo Babelpecdit si lubovolnd ind nekorektnd vyhodu. Dodavatel sa najma nesmie
podielat na Ziadnej forme Uplatkarstva ani systému poskytovania proviBie Ba sprostredkovanie FhkalZky
ani inak ponukat Ziadne odmeny Bamestnancom spolo¢nosti MAS Trade s.r.o. ani ich rodine a priatelom
s cielom Biskat alebo udrzat si lubovoln( Fikakku. Dodavatel nesmie Bamestnancovi spolo¢nosti MAS
Trade s.r.0. poskytovat Ziadne dary, firemnu pohostinnost (vratane obchodnych obedov, veceri alebo
Bhbavy) ani iné vyhody, a to ani na jeho Ziadost, ak sa nachadih tento Famestnanec v situacii, ked’ by
takéto poskytnutie mohlo ovplyvnit alebo vyvolat dojem ovplyvnenia jeho roFhodnutia vo vEtahu k
dodavatelovi. Nie je dovolené, aby Famestnanci spolo¢nosti MAS Trade s.r.o. prijimali dary, firemnu
pohostinnost ¢i iné vyhody od dodavatela, ktory sa podiela na akékolvek prebiehajicej alebo
belprostrednej Fikalke alebo na rokovani Emluvy so spolo¢nostou MAS Trade s.r.o., alebo ak je
Famestnanec v policii, v ktorej mdze ovplyvnit vyber dodavatela. Za inych okolnosti dodavatelia moézu
drobné obchodné dary ponuknut, no len Ba predpokladu, Ze sa tieto dary poskytuju v sulade s platnymi
EBkonmi v obmedZnom roBsahom, hodnote a frekvencii. PeniaBe v hotovosti alebo ekvivalentné
odmeny, ako napriklad darcekové poukaBy, sa nesmud nikdy ponukat. Dodéavatel nesmie nikdy
poskytovat rodinnym prislusnikom Famestnanca spolo¢nosti MAS Trade s.r.o. Ziadne dary, firemnu
pohostinnost ani iné vyhody.

2.3 Konflikt BAujmov

Dodavatel sa musi vyhybat akémukolvek styku so Bamestnancami spolo¢nosti MAS Trade s.r.o., ktory
by mohol byt v konflikte alebo vyvolat dojem mozného konfliktu s povinnostou daného Bamestnanca
konat v najlepsom FEujme spolocnosti MAS Trade s.r.o. Dodavatel musi pocas svojej spoluprace so
spolo¢nostou MAS Trade s.r.0. Bverejriovat spolocnosti MAS Trade s.r.o. vSetky konflikty BAujmu alebo
situacie, ktoré by mohli vyvolat dojem mozného konfliktu Biujmov. Dodavatel je povinny informovat
spolo¢nost MAS Trade s.r.o., ak ma Famestnanec spolo¢nosti MAS Trade s.r.o. alebo jeho rodinny
prislusnik u dodavatela nejaky materialny, financny alebo iny FAujem, Bastava u dodavatela veducu
policiu alebo pre dodavatela pracuje.

2.4 Cestna hospodarska suta?

Dodavatel musi vykonavat hospodarsku sutaz cestnym spdsobom v sulade so vsetkymi platnymi
Bhkonmi a predpismi o hospodarskej sutazi. Dodavatel napriklad nesmie uBatvarat Ziadne dohody so
svojimi konkurentmi o BvySeni cien alebo obmedBEeni dostupnosti vyrobkov.



3. DODRZIAVANIE PREDPISOV V OBLASTI OBCHODU

Dodavatel je povinny dodrziavat vsetky platné Bhkony a predpisy upravujice vyvoR napriklad vratane
medEindrodnych obchodnych sankcii uvalenych OSN, EU alebo americkymi Uradmi. Dodavatel je
povinny belFbytoéného odkladu informovat spoloénost MAS Trade s.r.o., ak st alebo budu priamo na
dodavatela, jeho belprostredného ci skutocného vlastnika alebo riaditela, Uradnika alebo FEstupcu
dodavatela uvalené medBEinarodné obchodné sankcie alebo obmedBEenia, dodavatel bude podrobeny
vysSetrovaniu, ktoré sa tyka dodrziavania sankcii, alebo si je vedomy alebo si uvedomi, Ze ktorykolvek
produktov, softvéru alebo technoldgii, ktoré doddva spolo¢nosti MAS Trade s.r.o., podlieha akymkolvek
kontrolam vyvolRu alebo vyvoBhym licencnym poziadavkam. Dodavatel je povinny na poZiadanie
poskytnut spolo¢nosti MAS Trade s.r.o. informacie o vyrobnych miestach produktov, ktoré tejto
spolo¢nosti doddva, a to vratane dokladu o pévode tovaru.

4. PRACA A LUDSKE PRAVA

Od dodavatela sa oCakava, Ze bude resSpektovat medEinarodne uBhavané ludské prava vratane tych,
ktoré su ustanovené v MedBEinarodnej listine ludskych prav, vSseobecnych Bhsadach OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav a v Basadach uvedenych v Deklaracii MedFinarodnej organiBacie prace o
Eakladnych Basadach a pravach pri praci.

4.1 ZakaRdiskriminacie

Dodavatel bude FhobchadBat so svojimi Bamestnancami Cestne a rovnocenne. Dodavatel nebude
diskriminovat BFamestnancov pri ich prijimani, odmeriovani, kariérnom postupe, disciplinarnych
opatreniach, ukonceni pracovného pomeru alebo odchode do dbéchodku na Eklade pohlavia,
pohlavnej identity, veku, ndboZenstva, rodinného stavu, sexualnej orientacie, postihnutia, socidlneho
Baclenenia, politického presvedéenia, narodnostného a etnického pévodu ani Ziadnej inej
charakteristiky, ktora nesuvisi s ich kvalifikdciami alebo Bakladnymi poZiadavkami pre danu pracovnu
poLiciu.

4.2 Detska a nutena praca

Dodavatel nesmie vyuzivat pracovnikov mladsich nez 15 rokov, vo veku pod miestnym minimalnym
Bakonnym vekom na pracu alebo vo veku povinnej Skolskej dochadiky, podla toho, ktora & tychto
vekovych hranic je vys$ia. Ziadny mlady pracovnik nemédze vykondvat pracu, ktord je nebeFbeéna alebo
Skodliva Bldusevného, fyBického, socidlneho ¢i moralneho hladiska alebo Fasahuje do jeho vEdelavania
tym, Ze ho pripravuje o moznost navstevovat Skolu. Dodavatel nesmie Fa Ziadnych okolnosti vyuZivat
natend pracu (vratane obchodovania s fudmi, nevolnictva ¢i otroctva) ani uBhtvarat Emluvy so
subdodavatelmi alebo dodavatelmi, ktori detsku alebo nutenu pracu vyuzivaju. Psychicky a fyBicky
natlak, otroctvo a obchodovanie s [ludmi su EakaEané.

4.3 Respekt a dostojnost

Dodavatel je povinny spravat sa k svojim Bamestnancom ddstojne a s reSpektom a FabePpecit, aby
Ziadny pracovnik nebol vystaveny fyBickému, sexudlnemu, psychologickému ani slovhému obtazovaniu,
BheuZivaniu ani inej forme Ehastrasovania.



4.4 Podmienky Famestnavania

Dodavatel musi Babelpecit, aby odmeny vyplacané jeho Bamestnancom (vratane dodavatelov a
Eamestnancov na dobu urcitl alebo na skrateny Gvakbk) boli v sulade so vSetkymi platnymi Bakonmi o
miEdach vratane Bakonov o minimalnej mide, nadcasoch, platenej dovolenke a povinnych nahradach.
Dodavatel je povinny FabelRpedit, aby vSetci Bamestnanci dostali doklady o Bamestnani, ktoré vEhikli na
Eaklade slobodnej Bmluvy a spifiaju Bkonné a Bmluvné prava.

4.5 Sloboda Fdruzovania

Dodavatel musi reSpektovat pravo svojich Bamestnancov na slobodné RdruZovanie a kolektivne
vyjedndvanie v stlade so vsetkymi platnymi Bakonmi a predpismi. Zamestnanci nesmu byt BastraSovani
ani prenasledovani pri uplatfiovani svojich Bakonnych prav vstupovat alebo nevstupovat do akejkolvek
organiBAcie.

4.6 Staznosti

Dodavatel je povinny poskytnut svojim Bamestnancom prostriedky na vyjadrenie Bhepokojenia
tykajuceho sa akéhokolvek plnenia poZiadaviek vyty¢enych v tomto Kddexe a kazdy Bamestnanec, ktory
v dobrej viere takéto oPhdamenie vykona, musi byt chraneny pred odvetnymi krokmi.

4.7 Prava komunity

Dodavatel je povinny pri vSetkych svojich ¢innostiach respektovat prava komunity, ako je pristup k
poFemkom, pravo pouzivat pddu a pravo na belPpecné prostredie. Vzdy, ked je to mozné, by dodavatel
mal vyhodnotit a predvidat nepriaBhivy vplyv svojej ¢innosti na komunity v mieste, kde p6sobi, a mal
by takémuto vplyvu predchadiat. Zohladnovat by mal najma Branitelné skupiny, ako su deti, etnické
mensiny a pévodni obyvatelia.

5. ZDRAVIE A BEZPECNOST

Dodavatel musi Bhistit, aby jeho Famestnanci mali belfbecné a Bdravé pracovné prostredie v stlade so
vsetkymi platnymi Bakonmi a predpismi. Zamestnanci dodéavatela musia dostavat vsetky prislusné
informacie o Bdravi a befFpecnosti a tieZ prislusné skolenia a vybavenie. Dodavatel musi mat tieZ
Favedené do praxe efektivne beFpecnostné programy, ktoré st Bamerané prinajmensom na belpec¢nost
os6b, pripravenost na havarijné situacie a posobenie nebelpecnych chemickych, biologickych latok,
epidémie a pandémie. Zamestnanci dodavatela nesmu byt pocas prace pre spolo¢nost MAS Trade s.r.o.
pod vplyvom alkoholu ani drog.

6. ZIVOTNE PROSTREDIE

Dodavatel je povinny vynalozZit vsetko primerané Usilie na ochranu Zivotného prostredia a minimali&ciu
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie v dosledku svojej ¢innosti. Dodavatel je povinny dodrZiavat
vSetky platné Bakony a predpisy tykajuce sa oblasti ochrany Zivotného prostredia, ako aj vSetky
poziadavky spolo¢nosti MAS Trade s.r.o0. vZtahujlice sa na FakaRlalebo obmedRenie urcitych latok a ich
olhacovanie na Ucely recyklacie ¢i likvidacie. Dodavatel musi Biskat, udrziavat v platnosti a dodrziavat
vsetky ekologické povolenia, licencie a registracie nevyhnutné pre jeho Cinnost. Dodéavatel musi
sledovat, kontrolovat, minimaliBovat a vhodne spracovavat emisie a Ehecistujuce latky (do ovEdusia,
pddy a vody) a dalsi odpad vEhiknuty pocas jeho ¢innosti. Dodavatel je povinny usilovat sa o neustale



BhiZovanie uhlikovej stopy svojej cinnosti, napriklad BvySovanim Uspor energie, vyuzivanim
obnovitelhych Edrojov energie a eliminovanim, Bnizovanim a recyklaciou odpadu. Dodavatel je povinny
vhodne, Struktdrovane a systematicky pristupovat k riadeniu svojich povinnosti v oblasti ochrany
Zivotného prostredia vratane pripadného Favedenia vhodného systému na Eabelpecenie ochrany
Zivotného prostredia.

7. PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA A PUBLICITA

Dodavatel musi dodrziavat vSetky platné Bhkony a medBinarodné Bmluvy o pravach dusevného
vlastnictva. Dodavatel nesmie porusit prava dusevného vlastnictva spoloc¢nosti MAS Trade s.r.0. ani
Ziadnej tretej strany. Ak nie je dohodnuté inak, dodavatel nema narok na Bverejriovanie svojej
spoluprace so spolo¢nostou MAS Trade s.r.o. ani na vyuzivanie ochrannych Ehamok MAS Trade s.r.o.
bell predchadiajuceho vyslovného pisomného suhlasu spolo¢nosti MAS Trade s.r.o.

8. MONITOROVANIE A PODAVANIE SPRAV

Dodavatel musi pravidelne sledovat svoje dodrziavanie tohto Kédexu. Dodévatel musi na poziadanie
poskytnut spoloénosti MAS Trade s.r.o. pristup ku vietkym relevantnym informaciam a dokumentom
potrebnym na overenie dodrZiavania tohto Kddexu Bo strany dodavatela. Ak bude mat spolo¢nost MAS
Trade s.r.0. nejaky dévod domnievat sa, Zze dodavatel porusuje tento Kédex (napriklad na Baklade sprav
B médii), spolocnost MAS Trade s.r.o. mbzZe sama alebo prostrednictvom nelFivislého auditora vykonat
preskimanie prislusnych priestorov dodavatela s ciefom overit dodrziavanie tohto Kédexu b strany
dodavatela. Ak spolo¢nost MAS Trade s.r.o. dospeje k opodstatnenému nalbru, Ze dodavatel vyPhamne
porusil tento Kédex, spolocnost MAS Trade s.r.o0. je opravnena okamzite ukondit svoj obchodny viztah s
tymto dodavatelom. Ak dodavatel Gisti, Ze jeho BEamestnanci alebo Bamestnanci spolo¢nosti MAS Trade
s.r.o. porusuju niektoré Blpoziadaviek Kédexu, je povinny o tom spolo¢nost MAS Trade s.r.o. ¢o najskor
informovat. Ak nie je dodavatel schopny tuto vec prerokovat s dodavatelskym oddelenim spolo¢nosti
MAS Trade s.r.0., mozno spravy Baslat na adresu e-mail: reklamacie@mastrade.sk

9. PLATNOST

Dodavatel svojim suhlasom so spolupracou so spolo¢nostou MAS Trade s.r.o. potvrdRuje, Zze dodrzuje
tento Kédex. Dodavatel musi BabelRpedit, aby jeho dodavatelia, subdodavatelia a partneri dodrziavali
principy tohto Kédexu.

V Zitavanoch, diia 27.12.2023



